Pracovni list pro ucitele (1. stupen): @jé@?m@ s@e @@@%@‘M@S‘@ﬁ

Jednani s lidmic. 1

»Na svété snad neexistuje clovék, ktery by nepracoval Iépe a vice se nesnaZil,

pokud je ocenén a dostane se mu povzbuzeni.” Dale Carnegie

Zaci se prostiednictvim pFibéhu a praktického cviéeni naudi ocenit vyznam pozitivni zpétné vazby,
dilezitost pochopeni druhého a dlvodl, pro¢ jednd pravé tak, jak jednd. U&inky povzbuzeni a

ocenéni budou kontrastné spojeny s kritikou pro vétsi ndzornost.

® Ocenéni a povzbuzeni ¢lovéka je v praci i osobnim Zivoté nejucinnéjsi motivaci. Snaha pochopit
druhého, proc jednd pravé tak, jak jedna, prindsi porozumeéni, snasenlivost a otevira dvere k reseni
problémovych situaci.

® Omezenim kritickych vyrokd, soustfedénim se na pozitivni stranky a povzbuzenim druhych lidi

Ize dosahnout lepSich vzajemnych vztah i vysledk( v préci.

Schopnost naslouchat
Pozitivni nastaveni
Regeni problémf
Zdroje:
Carnegie, Dale. 1992. Jak ziskat prdtele a plsobit na lidi. cdst I. Zakladni pravidla jednadni s lidmi. Kapitola 2.

Tough, Paul. 2016. Helping Children Succeed: What Works and Why [online]. Dostupné z:
paultough.com/helping (cit. 17.8.2018)

1 Na strankach http://podnikavaskola.cz/skills-builder/ naleznete Ceskou verzi zakladnich principd rozvoje klicovych dovednosti.
Kazda z dovednosti je rozdélena do 15 dosazitelnych, osvojitelnych a méritelnych krokd.
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Pracovni list pro ucitele (1. stupen):
Jednani s lidmi €. 1

Cilem aktivity je poukdzat na silu pochvaly a negativni

stranky kritiky. UcCitel spolecné s Zaky precte pribéh O
vdécném bykovi
(pfevypravéno dle knihy: Dharmachari Nagaraja. 2010.

Budhovy pohddky na dobrou noc. Praha: Synergie)

Chudy farmar Bruno mél statného byka. Jmenoval se
Krason. Bruno se o néj dobfe staral a byl na néj vidy

hodny. Krasofi se proto rozhodl, e se mu odvdéci. Rekl:

,Prihlasim se do soutéze v pretahovani s bykem tvého souseda Cendy. Vsad na mne hodné penéz.

Vyhraju a ty zbohatnes.” Bruno souhlasil.

Bruno a Cenda se dohodli, Ze majitel porazeného byka
zaplati majiteli vitézného byka 100 zlatych. Pro Bruna to
bylo celé jméni, svému bykovi ale dlvéroval. Soutéz

zacala.

Boj byl vyrovnany. Krasoriovi se nedafilo druhého byka
pretahnout. Bruno dostal strach, Ze Krason prohraje.
Pretahl ho proto klackem po zddech a zafval: , Tahni vic,

III

lenochul” Byk zacal premyslet: ,,Pro¢ mé bije?”

Jak pfemyslel, uklouzl a prohral. Bruno musel Cendovi
zaplatit 100 zlatych. Rozcileny kficel na Krasoné: ,Tys to

vzdal! Chces mé znicit?”

Udime se podnikavosti

SCH®LA EMPIRICA

Uéime se podnikavosti

Pracovni list pro Z8ky (1. stupef):

RYC
Jednani s lidmi €. 1 '\_\; =
Neodsuzujme druhé, radéji se je snaime
chapat a povzbuzovat,
dé&éném bykovi

Chudy farmaF Brune mél statného byka. Jmenoval se Krasofi. Bruno s
o néj dobfe staral a byl na néj vidy hodny. Krasof se proto rozhodl, 2=
se mu odvdédi. Rekl: "Pfihldsim se do soutdie v pfetahovani s bykem
tvého souseda Cendy. Vsad na mne hodné pendz. Vyhraju, a ty

zhohatnes.” Bruno souhlasil.

Bruno a Cenda se dohodli, 2e majitel poraeného bijka zaplati majiteli
vitézného byka 100 zlatych. Pro Bruna to bylo celé jméni, svému bykovi

ale divéfoval. Souté: zatala:

SCHOLA EMPIRICA

Boj byl vyrovnany. Krasofovi se nedarilo druhého byka pfetahnout.
Bruno dostal strach, Ze Krason prohraje. Pretahl ho proto klackem po

23dech a zafval: "Tahni vic, lenochu!™ Byk zacal premyslet:

-
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Q aep
Jak premyilel, ukiouzl, a prohral. Bruno musel Cendovi zaplatit 100

zlatych. Rozéileny kiicel na Krasoné:

Tys to
vzdal T Chead

mi 2aeit
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Pracovni list pro ucitele (1. stupen):
Jednani s lidmi €. 1

Krason se rozplakal: ,Zbil jsi mé klackem a fekl jsi, Ze

jsem lenoch. Pro¢? Chtél jsem ti pomoct.”

Bruno se zastydél: ,,Promin, zazmatkoval jsem. Bal jsem

se, ze prohrajes.”

Krasonn odpovédél: ,Odpoustim ti. Jesté mlZeme
vyhrat. Zajdi za Cendou a fekni, 7e chced souté?
opakovat. Vsad 200 zlatych. Nejprve mi ale slib, Zze uz
mé nezbijeS a Ze mé bude$S povzbuzovat.” Bruno

souhlasil. Udélal vSe, co mu Krason poradil.

SoutéZ zacala. Bruno Krasoné poplacaval po zddech a

povzbuzoval jej: ,,Do toho!”

Krason se o to vice snazil. Sebral vSechny sily a zvitézil. VeCer Bruno usporadal oslavu. Bykovi slibil:

III

,UZ nikdy se k tobé nebudu chovat osklivé

Ucitel se mlzZe s zdky zamyslet nad pribéhem skrze
nasledujici otazky:

a. O cem je podle vas pohadka O vdééném bykovi?

b. Pro¢ Krason prvni kolo soutéze prohrdl? Jak se
béhem néj citil?

c. Jak a pro¢ se zménilo Brunovo chovani ve

druhém kole soutéze?

Nacvicte s zdky divadelni scénku na motivy pribéhu

O vdécném bykovi.

Udime se podnikavosti

SCHOLA EMPIRICA
Krasoh se rozplakal: ,Zbil jsi mé klackem a Fekl jsi, Ze jsem lenoch.

Proé? Chtél jsem ti pomoct.”

Bruno se zastydél: ,Promifi, zazmatkoval jsem. B3l jsem se, Ze

prohrajes.”

Krasoh odpovédél: ,0 Stim ti. JeSté vyhrat. Zajdi za

Cendou a fekni, Ze chces souté: opakovat. Vsad 200 zlatych. Nejprve
mi ale slib, e uZ mé nezbijes, a Ze mé budes povzbuzovat." Bruno

souhlasil. Udélal vie, co mu Krason poradil.

SoutéZ zacala. Bruno Krasoné poplacaval po zadech 2 povzbuzoval jej:

Do tono !

Krason se o to vice snaZil. Sebral viechny sily, a zvitézil. Veéer Bruno
usporadal oslavu. Bykovi slibil: ,UZ nikdy se k tobé nebudu chovat

odklivé!”

0 Zem je podie vis pohddka O vdééném bykovi?

Prot Krason prvni kolo soutéze prohral? Jak se béhem néj citil?

Jak a prot se zménilo Brunovo chovani ve druhém kole soutéze?
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Pracovni list pro ucitele (1. stupen): @jéé’m@ s@ @@@ﬁ%@@%ﬁ@gﬁﬁ

Jednani s lidmic. 1

Cilem aktivity je prostfednictvim hry zakim umoznit
nazorné sledovat vliv podpory a pozitivni zpétné vazby

pfi konkrétni ¢innosti.

1. Vyberte 2 dobrovolniky ve tfidé, ktefi pUjdou za

dvere a pockaji, nez je zavolate zpét.

2. Vysvétlete Zakdm, Ze maji vymyslet jeden ukol pro Jak se podie vis it preni dobrovolnk?
dobrovolniky, ktery maji vykonat ve tfidé (napt. otevrit
okno, otocit flip chart, vzit do ruky konkrétni véc a ok se podie vés it druhy dobrovelnik?

podobné).

Dobrovolnid, jak jste se opravdu citili?

3. Vysvétlete pravidla: Jakmile vejde prvni dobrovolnik
do tfidy, bude mu feceno, Ze ma splnit blize neurceny
ukol. Dalsi instrukce nedostane. Ostatni se vSak mohou
pomoci gest a citoslovci vyjadfovat negativné ve chvili, kdy se dobrovolnik vzdaluje od svého cile.

Jakmile se pfriblizuje ke splnéni ukolu, vSichni nehnuté mldi.

4. Po vysvétleni pravidel zakim pozvéte 1. dobrovolnika do tfidy a nechte jej splnit o¢ekdvany

ukol. Pokud ukol nebude spInén maximalné do 5 minut, ukoncete jeho snazeni.

5. Vysvétlete pravidla pro 2. dobrovolnika: Pribéh je totoiny, jako tomu bylo u prvniho
dobrovolnika, s tim rozdilem, Ze vsichni hlasité a souhlasné povzbuzuji ve chvili, kdy se dotyény

priblizuje ke splnéni tkolu (podobné jako pfi hie ,Prihofiva“). Ukol zGstava stejny.

Ocekdavany pribéh aktivity: 2. dobrovolnik by mél byt schopen splnit poZzadovany ukol podstatné

rychleji nez 1. dobrovolnik, ktery pravdépodobné vibec nebude schopen ukol spinit.

6. Rozdélte zaky do mensich pracovnich skupin dle svého uvazeni a nechte je zamyslet se nad

odpovédi na prvni dvé otazky. Po stanoveném case kazda skupina sdili svij pohled s ostatnimi
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Pracovni list pro ucitele (1. stupen): @jéﬁm@ s@ @@@@%@@W@Sﬁ

Jednani s lidmic. 1

spoluzaky. Poté svlj pohled sdili dobrovolnici. Vedte s Zaky diskusi o tom, jaky dlsledek méla
kritika a jaky pochvala.

a. Jaky mél podle vds pocit prvni dobrovolnik?

b. Jaky mél podle vas pocit druhy dobrovolnik?

c. Dobrovolnici, jaky jste méli opravdu pocit?

Varianta: Zadejte Zakim za domaci Ukol pozorovat své pocity, kdyZ jim rodice zadaji ukol a pfi
jeho plnéni je kritizuji/povzbuzuji. Na zacatku dalsi spole¢né hodiny Zzakim umoznéte sdileni

svych zkuSenosti.

Jak navazuje tato aktivita na strukturu podnikatelského zaméru?

Schopnost chapat jednani druhych a snazit se je povzbudit je klicova pro dosahovani dlouhodobych

cil v rdmci tymu (pracovni list 10.2.).

Pro doplnéni a rozsiteni Ize vyuzit pracovni list vytvoreny pro priarezové téma Eticka vychova: To

dokazes! (http://www.etickavychova.cz/ucebnice/R05L33M.pdf)
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Pracovni list pro ucitele (1. stuperi): @é@’m@ s@ @@]mkw@g@ﬁ

Jednani s lidmi ¢. 2

,Opravdové uzndni, ocenéni a povzbuzeni motivuje lidi k lepsim vykonam.”

Dale Carnegie

Zaci se pomoci pfibéhu a praktického cvi€eni nauéi ocenit pozitivni vliv upfimné pochvaly pFi

jedndni s druhymi lidmi a procvici se v rozpozndni upfimné pochvaly od pochlebovani.

® Pro navozovani pozitivnich mezilidskych vztahd a davéry je klicové hledat u druhych lidi jejich
kladné stranky a nahlas o nich hovofit.
® Zaméreni pozornosti k silnym strankdam clovéka, a nemusi se vidy jednat o velké vykony, ale

»pouze” o mali¢kosti, navozuje pozitivni mezilidské vztahy a motivuje k dalSimu rustu.

Vadci schopnosti
Pozitivni nastaveni
Redeni problémd
Zdroje:
Carnegie, Dale. 1992. Jak ziskat prdatele a ptsobit na lidi. ¢dst I. Zdkladni pravidla jedndni s lidmi. Kapitola 2.
Tough, Paul. 2016. Helping Children Succeed: What Works and Why [online]. Dostupné z:
paultough.com/helping (cit. 17.8.2018)

' Na strankach http://podnikavaskola.cz/skills-builder/ naleznete ¢eskou verzi zékladnich principd rozvoje klicovych dovednosti.
Kazda z dovednosti je rozdélena do 15 dosazitelnych, osvojitelnych a méritelnych krokd.
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Pracovni list pro ucitele (1. stuperi): Méé’m@ s@ @@]mﬁ%@@w@gﬁﬁ

Jednani s lidmi ¢. 2

Cilem aktivity je povzbudit Zaky k upfimné pochvale druhého a zakusit, jak se lidé citi, kdyz je nékdo

chvali.

1. KaZdy zak na kousek papirku napiSe své jméno, slozi jej a hodi do spolecného pytliku.

2. Ucitel sdéli Zzakim ndsledujici instrukce: Kazdy si vylosuje jméno jednoho svého spoluzdka.
Zamyslete se nad tim, co se vdm na ném zamlouvd, co na ném ocenujete. Kazdy napiSte 1 vétu,
kterd bude vyjadrovat, ¢eho si na doty¢ném cenite nebo za co jej chcete pochvalit. Snazte se byt
konkrétni — pfiklad: misto véty ,Kacka je hodna.” je lepsi popsat konkrétni situaci, kdy tuto

|Il

vlastnost projevila, napfiklad ,Kacka pomohla Jané s ukolem, ktery ji nesel.” Misto véty ,Kacka je

zabavna.” je lepsi napsat ,Kacka vcera fekla dobry vtip.” ZdlUraznéte, Ze se musi jednat o pochvalu,

ne o kritiku ¢i hledani chyb. Treti pfiklad, ktery je _
Pracovni list pro Zaky (L. stupeii): Uéime sep Ikavaost

zminén v Zakovskych listech, je ,Kacka pomohla

III

Martinovi vstat, kdyz upad

3. Nasledné si kazdy vylosuje jméno jiného spoluzdka,

Napi$ tajny vzkaz spoluZdkovi, kterého si vylosujes. Popis v ném tfi

situace, kdy se ti libilo, jak jednal.

nebude jej sdélovat nahlas a zapiSe tfi pochvalné véty.

Napifklad:
, v . e v 7 ” ¢ ,Kaéka véera Fekla dobry vtip.”
Papirky vSichni vrati do spolec¢ného pytliku. "

® ,Kaéka pomohla Jané s dkolem, ktery ji nedel.”

® ,Kagka pomohla Martinovi vstat, kdyZ upadl.”

4. Ucitel nasledné vytahuje jeden papirek po druhém a

2(®)

precte vyjadrfeni na papirku tridé. R
g
5. Po precteni vSech pochval ucditel s Zaky vede diskusi F::T
nad nésled ujicl’mi Otézkami: Po pretteni viech vzkaz( zodpovéz otdzky:

Jak ses citil, kdyZz t& chvalili?
a. Jak ses citil, kdyz té chvalili?
Jak ses citil, kdyZ jsi vymyslel pochvalné véty o spoludkovi?

b. Jak ses citil, kdyz jsi vymyslel pochvalné

véty o spoluzdkovi?
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Pracovni list pro utitele (1. stupefi): Mém@ s@ @@@'}@E{W@Sﬁﬁ

Jednani s lidmi ¢. 2

. .
(EZOpSke ba‘lky) Pracovni list pro Zaky (1. stupefi): Uéime se podnikavost
Jednani s lidmi &. 2

Cilem aktivity je poukdzat na negativni stranky Pribéh:

O liSce a vrané

poch|ebova’n|'. Spo|e(‘fné s 7a ky pfeététe bajku Liska a Litka marn& hledala n&co k snadku. Byla velmi hladovs. Myslela jen na

jedno:

vrana: @)

Liska marné hledala néco k snédku. Byla velmi hladova.

Myslela jen na jedno: syr.
Najednou ke svému Gzasu uvidéla ernou vranu sedici na stromé. V

zobdku méla pravé takovy kus syra, na jaky liska myslela. Zamyslela se:

Najednou ke svému Uzasu uvidéla ¢ernou vranu sedici
na stromé. V zobaku méla pravé takovy kus syra, na jaky

liska myslela. Zamyslela se: ,,Jak ho ziskam?“

Dostala ndpad: ,,UzZ vim!“

»Ach, vrano, jsi tak krasna! Tvé pefi je tak jemné, tvij
zobak je tak ostry. Pokud je tv(j hlas tak Uzasny jako tvij

lll

zjev, jsi kralovnou mezi ptaky!“ fekla obdivné liska.

Dostala napad:

Velmi polichoceny ptak otevrel zobak a hlasité zakrakal,

aby ukazal, Ze umi zpivat. Jak to udélal, kus syra spadl na

zem. LiSka ho sebrala a utekla s nim.

wAch, vrano, jsi tak krasna! Tvé pefi je tak jemné, tviij zobdk je tak ostry.
Pokud je tviij hlas tak GZasny jako tviij zjev, jsi krilovnou mezi ptaky!*

1K fekla obdivné liska.

Vrana si povzdechla: ,Ach jo

Velmi polichoceny ptak oteviel zobdk a hiasité zakrakal, aby ukdzal, ze umi

Na uEenl’: DeJ S| pOZO r Na I |Ch Ot ky' kte ré n ejsou m |’n é ny 2pivat. Jak to udélal, kus syra spadl na zem. Liska ho sebrala a utekla s nim.

Vrana si povadechla:

vazné.

Rozdélte zaky do mensich pracovnich skupin dle svého

uvazeni a nechte je hledat odpovédi na otazky.
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Pracovni list pro utitele (1. stupefi): Mém@ s@ @@@]@ﬁ%{%ﬁ@@ﬁﬁ

Jednani s lidmi ¢. 2

Po stanoveném cCase kazda skupina prezentuje své

nazory ostatnim spoluzakam. Ukol & 2

7 clani na nrihahem
Zamysleni nad pfibéhem

0 Zem podie tebe bajka vypravi?

a. O cem podle tebe bajka vypravi?
b. Jak liSka dosahla svého cile?

Jak lizka dosahla svého cile?

c. Jak se citilavrana?

Jak se vrana citila?

Nacvicte s Zaky divadelni scénku na motivy bajky. S e

Zahrajte si scénku na motivy bajky O lisce a vrané.

Pro doplnéni a rozsifeni lze wvyuzit pracovni list .o
vytvoreny pro priafezové téma Eticka vychova: Chvalim,

chvalis, chvalime (http://www.etickavychova.cz/ucebnice/R04L12M.pdf)

Jak navazuji tyto aktivity na strukturu podnikatelského zaméru?

Schopnost vidét na druhych lidech to dobré a vyjadfrit to je klicova pro dobré vztahy a dosahovani

dlouhodobych cil(i v rémci tymu (pracovni list 10.2.).
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Pracovni list pro ucitele (1. stuperi): Mé@’m@ s@ @@@@%@@W@S@ﬁ
Jednani s lidmi ¢. 3 i @@

“Kdyz jdu rybafit, nemyslim na to, co chutnd mé, ale na to, co chutnd rybdm. Nechytdam je
na jahody se smetanou, ale radéji ddm na hdcek cervika nebo kobylku.”
Dale Carnegie

Zaci se prostfednictvim pfibéhu podivaji na jednu situaci z rdznych uhla pohledu. Naugi se

odpoutat se od vlastniho pohledu na svét a vcitit se do druhého ¢lovéka.

e Pri napliovani svych vlastnich cil(i je moudré hledét na potreby
druhych a hledat cesty, jak propojit naplfiovani jejich potteb a vlastnich cil ku
prospéchu obou stran.

e Pokud chceme nékoho presvédcit ¢i nadchnout pro sviij zameér, vyplaci se najit dlvody, v
¢em je mQj zamér prospésny pro toho druhého. Je dobré se zamyslet, které problémy ci

potfeby druhych lidi pomU(ze muUj zamér vyresit, a zdlraznit to.

Schopnost naslouchat
Kreativni mysleni
Redeni problém(
Zdroje:
Carnegie, Dale. 1992. Jak ziskat prdtele a ptsobit na lidi. ¢dst I. Zdkladni pravidla jedndni s lidmi. Kapitola 2.

Tough, Paul. 2016. Helping Children Succeed: What Works and Why [online]. Dostupné z:
paultough.com/helping (cit. 17.8.2018)

' Na strankach http://podnikavaskola.cz/skills-builder/ naleznete ¢eskou verzi zékladnich principd rozvoje klicovych dovednosti.
Kazda z dovednosti je rozdélena do 15 dosazitelnych, osvojitelnych a méritelnych krokd.
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Pracovni list pro ucitele (1. stupen):
Jednani s lidmi ¢. 3

(Ezopské bajky)

Cilem aktivity je poukazat na dlilezZitost respektu k

odliSnym uhlldm pohledu. Spole¢né s Zaky

prectéte pribéh Chlapec a vlk:

VIk se potuloval po polich a hledal néco k snédku.
Zahléd| ho chlapec a obratil se na uték. Bylo mu jasné,
Zze ho vlk mlze chytit v nékolika vtefinach, a tak se

pokusil ukryt ve vysoké travé.

VIk chlapcliv ukryt skoro okamzité objevil. PriskocCil k

nému a vycenil zuby.

»,Pane Vlku, prosim, nejezte mé,” prosil chlapec tfesouci

se strachy.

Vlk zavahal. Chtél chlapce zabit a sezrat, ale pfipoustél,
Zze onen den uz chytil spoustu malych zvifat a ve
skute¢nosti nebyl moc hladovy. Rozhodl se tedy, zZe

misto toho si s vystraSenym chlapcem trochu pohraje.

,Dobrd,” rekl a olizl se. ,USetfim tv(j Zivot, jestli mi

povis tfi véci, které jsou pravdivé. “
Chlapec rychle premyslel, védom si toho, Ze jeho Zivot
zavisi na trech odpovédich.

|ll

»Nu,” fekl pomalu, ,,je Skoda, Ze jste mé zahléd

” ¢«

,T0 je pravda,” souhlasil vlk. , To je jedna odpovéd.

Udime se podnikavosti

Pracovni list pro Zky (L. stupefi): Uéime se p ikavost
Jednani s lidmi &. 3 ’

Chlapec a vlk

VIk se potuloval po polich a hledal néco k sné&dku. Zahlédl ho chlapec a
obratil se na Gték. Bylo mu jasné, Zze ho vlk miZe chytit v nékolika

vtefinach, a tak se pokusil ukryt ve vysoké travé.
Vlk chlapctv dkryt skoro okamZité objevil. Pfisko&il k nému a vycenil zuby.

Chlapec tfesouci se strachy prosil:

Wik zavihal. Chtél chlapce zabit a serat, zle pfipouitél, e onen den uz chyti
spoustu maljch zvifat a ve skuteZnasti nebyl moc hladovy. Rozhod| se tedy,

Ze misto toho si s vystraSenym chlapcem trochu pohraje.

Rekl a olizl se. Uletfim tvlij Zivot, jestli mi povi ti véci, které jsou
pravdivé.”
Chlapec rychle premyilel, védom si toho, Ze jeho Zivot zavisi na tiech

odpovédich.

Mu,” fekl pomalu, je koda, Ze jste mé zahlédL”
.To je pravda,” souhlasil vik. ,To je jedna cdpovéd.”

A je Zkoda,” pokraZoval chlapec se sebedivérou, ,Ze jsem dovolil,

abyste mé uvidél.”

f-:\
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Jednani s lidmi ¢. 3

»A je Skoda,” pokracoval chlapec se sebedlvérou, ,zZe

jsem dovolil’ abyste mé uvidél _” | to je pravda,” prikyvl vik. ,Dobrd, povédéls dvé ze tii. Viechno zdleZi na

tvé treti odpovédi.”

oZa tieti,” fekl chlapec kvapné,  lidé nendvidi viky, protofe napadaji ovee,

,»1 to je pravda,” pfikyvl vlk. ,,Dobra, povédéls dvé ze tfi. sikoliv k tomu vibec nemsji divod.
. , v, P , v 1w Wik dlouho miZel. Chlapec pfemyilel, jestli nebyl pfiliE smély. Ale tento vik
Vsechno zdlezi na tvé treti odpovédi. byt ety

L Piipouitim, Ze z tvého pohledu je to pravda,” uznal. ,V poiadku, mbzes jit.”

,Za treti,” tekl chlapec kvapné, ,lidé nendvidi viky,

protoZe napadaji ovce, ackoliv k tomu vibec nemaji

ddvod.”

0 Zem podle vas bajka vypravi?

VIk dlouho micel. Chlapec premyslel, jestli nebyl pfilis
Jak by mélo vypadat tieti tvrzeni, aby bylo pravdivé z pohledu vika?

smély. Ale tento vlk byl ¢estny.

Jaké tii pravdy byste vikovi Fekli wy?

,Pripoustim, Ze z tvého pohledu je to pravda,” uznal. ,V

v oes

poradku, muazes jit.” .

Nauéeni: Cestnd osoba se pokousi podivat se na obé

strany mince.

Rozdélte Zaky do mensich pracovnich skupin dle svého uvazeni a nechte je hledat odpovédi na

otazky. Po stanoveném Case kazda skupina prezentuje své nazory ostatnim spoluzakiim.

a. O ¢em podle vas bajka vypravi?
b. Jak by mélo vypadat tieti tvrzeni, aby bylo pravdivé z pohledu vlka?

c. Jaké tfi pravdy byste vlkovi fekli vy?

f-"‘-_\
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Y &Y
.y " . . . . Wy )
Nacvicte s Zaky divadelni scénku na motivy bajky. - . ) ﬁf
Zahrajte si scénku na motivy bajky Chlapec a vik HE ]
Poslouchejte pani uitelku, jaka jsou pravidla.
Cilem aktivity je vcitit se do druhych lidi a pokusit se ot e e i b i
chvili vnimat svét z jejich perspektivy.
Bylo to pfijemné/nepfijemné? Prot?
1.  ZAci si stoupnou do kruhu, otodi se
v ., Jak si myslite, fe se citi ve svych botdch jejich majitelé?
bokem do stfedu a zuji se. e e
2. Kazdy se posune o dva pary bot dopredu
a nazuje si ty, u kterych stoji.
3. V téchto botach zak udéla nékolik kroku. :

4, Postup se znovu nékolikrat opakuje.

5. Po ukonceni hry je pfinosné vést diskusi s
nasledujicimi otazkami:
a. Jakjste se v cizich botdach citili?
b. Bylo to pfijemné/nepfijemné? Proc¢?

c. Jaksi myslite, Ze se citi ve svych botach jejich majitelé?

Jak navazuje tato aktivita na strukturu podnikatelského zaméru?

Schopnost vcitit se do druhého ¢lovéka a odhadnout jejich predstavy je klicova pfi identifikaci
potreb zakaznikl (pracovni list 2.1.), vymezeni charakteristik zakaznik( (pracovni list 3.1.) a hledani

feSeni jejich problému (pracovni list 4.2.).
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Jednani s lidmi¢. 4

»Kapka medu prildka vice much nez cely sud Zluci.” (prislovi)

Zaci se seznami s principy, jak vést a zvlddnout sporné situace tak, aby nesouhlas a odligny nazor
nepierostl v hadku. Zéci si diky prib&hdm a modelovym situacim procvi¢i dovednosti spojené s

naslouchanim, reSenim problém{ a pozitivnim vnimanim nepfijemnych situaci.

e KdyZ nastanou sporné situace, je klicové zacit s jejich feSenim pratelsky. Nasilim druhé
donutit k souhlasu nemuzZeme. Opravdové zmény stanoviska se ndm podafi dosdhnout,
pokud jedndme laskavé.

® Pro Clovéka je prirozené pfi kritice zacit branit svlj nazor. V takové chvili je dllezité
zachovat chladnou hlavu a zvazit, zda nase prvni automaticka reakce je tou nejlepsi
cestou k feSeni daného problému.

e Pokud poskytneme svému oponentovi prostor hovoftit a sdélit vSechny své argumenty,
zvySujeme moznost vzajemného porozuméni a branime vzniku komunikaéni bariéry.

e Neshody je dobré chapat jako pfilezitosti, jak se vyvarovat pfipadnych budoucich chyb.
Pokud nds druhy ¢lovék upozorni na néco, na co jsme nepomysleli, déld nam tim dobrou

sluzbu.

Naslouchani

Pozitivni nastaveni

Prezentace

Redeni problém(
Zdroje:

Carnegie, Dale. 1992. Jak ziskat pratele a pisobit na lidi. ¢dst I. Zdkladni pravidla jedndni s lidmi. Kapitola 2.
Tough, Paul. 2016. Helping Children Succeed: What Works and Why [online]. Dostupné z: paultough.com/helping (cit.17.8.2018)

1 Na strankach http://podnikavaskola.cz/skills-builder/ naleznete Ceskou verzi zakladnich principd rozvoje klicovych dovednosti.
Kazda z dovednosti je rozdélena do 15 dosazitelnych, osvojitelnych a méfitelnych krok.
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Jednani s lidmi €. 4

Cilem aktivity je poukdzat na silu laskavosti a
pozitivniho pfistupu, pokud chceme, aby se druzi

otevreli a byli vstficni. Ucitel spole¢né s Zaky precte

pfibéh O slunci a vétru.

(prevypravéno dle Ezopovy bajky O slunci a vétru)

Slunce a vitr se jednoho dne dostali do sporu, kdo je
silnéjsi. Vitr tekl: ,,Dokazu Ti, Ze mam pravdu ja. Vidis
tamhle toho starika v kabatu? Vsadim se, Zze z ného ten

plast sundam drive nez ty.”

A tak se slunce schovalo za mraky a vitr zacal foukat, az
se zahy zménil v tornddo. Ale ¢im vice val, tim tésnéji se

starik halil do svého kabatu.

Nakonec se vitr uklidnil a slunce vySlo zpoza mrak( a
usmalo se na starého pana. Pan si za cas utfel Celo a
sundal si plast. Slunce poté reklo ,Jsi silny, vétre, ale
jemnost a pratelstvi byly vzdy silnéjSi nez zbésilost a

sila.”

Ucitel se mlzZe s zaky zamyslet nad pfibéhem skrze

nasledujici otazky:

a. O c¢em je podle vas pribéh O slunci a vétru?

Udime se podnikavosti

o
c CHOLA E

U€ime se podnikavost!
Pracovni list pro Zaky (1. stupen): -V
Jednani s lidmi & 4 v (e

Slunce a vitr se jednoho dne dostali do sporu, kdo je silnéjEi. Vitr fekl:
LDokdiu Ti, fe mam pravdu ja. VidiE témhle toho stafika v kabdtu? Vsadim
se, fe z ného ten plast sundam dfive neZ ty.”

A tak se slunce schovale za mraky a vitr zafal foukat, aZ se zdhy zménil
v tornade. Ale Eim vice val, tim tésnéji se stafik halil do svého kabatu.

L8

Nakonec se vitr uklidnil 3 slunce wyilo zpoza mrakl a usmdlo se na
starého pana.

Pan si za £as utfel Zelo a sundal si plast. Slunce poté feklo:

i
*._'/"-.{%‘7
slsln\d\retre ale \/ :Gj ],k

jemnost a piatelstyi 1\_
bryly vidy siln&jsi =
ne zbesllust a sila. S

. O Zem je podle vas pribéh O slunci a vétru?

o

Souhlasite s tvrzenim jemneost a piatelstvi byly vidy silnéjsi nef

zbésilost a sila”. Pokud ano, prof? Pokud ne, prot?

c. Napadd vas situace, kdy se k vam nékdo choval jako vitr v bajce

ke starému panovi? Jak jste se v situaci citili?

a

Napadd vas situace, kdy se k véam nékdo choval jako slunce v

bajce ke starému panovi? Jak jste se v situaci citili?

b. Souhlasite s tvrzenim ,jemnost a pratelstvi byly vzdy silnéjsi nez zbésilost a sila“? Pokud

ano, proc¢? Pokud ne, proc?
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c. Napada vis situace, kdy se k vam nékdo choval jako vitr v bajce ke starému pdnovi? Jak
jste se v situaci citili?
d. Napada vas situace, kdy se k vam nékdo choval jako slunce v bajce ke starému panovi?

Jak jste se v situaci citili?

Zahrajte si scénku na motivy bajky

0 slunci a vétru.

Nacvicte s Zaky divadelni scénku na motivy pfibéhu

O slunci a vétru.

Poslouchejte pani uéitelku, co se bude nyni dit.

Yo
) J @@

G \ b

Cilem aktivity je umoznit Zzakim si prostfednictvim
modelovych scének proZit a oznacit, kdy se v ramci
modelové situace vlozZil do feSeni vitr a kdy svitilo

slunce. .

1. Predstavte Zakim nékolik modelovych situaci, které se béiné mohou stat, kdyz
nakupujeme zboZi vobchodé. VyuzZijte vlastnich zkuSenosti nebo mulzZete pouzit
nékterou z nasledujicich situaci:

a. Koupili jste vobchodé televizor, ale kdyz jste si jej doma chtéli pustit,
nefungoval. Druhy den se vratite se do obchodu a budete pozadovat ndpravu.
(V rdmci scénky bude vystupovat nakupujici a prodavacka v obchodé.)

b. Vrestauraci jste si k obédu objednali polévku. Kdyz vam ji ciSnik pfinese, je
polévka studend a plave v ni mrtvd moucha. Budete pozadovat jinou polévku.
(V ramci scénky bude vystupovat zdkaznik restaurace a ¢isnik.)

c. Koupili jste si v obchodé tricko a odnesli si jej dom(, druhy den jste ale 3li kolem

jiného obchodu a tam jste vidéli tricko s obrazkem, ktery se vam vic libi, a tak se
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rozhodnete jit zpét do prvniho obchodu a poZadovat vraceni penéz. (V ramci
scénky bude vystupovat nakupujici a prodavacka v obchodé.)

2. Nechte kazdého zaka namalovat na jeden papir sluni¢ko a na druhy vitr.

3. Rozdélte zaklm role v jednotlivych scénkach a nechte je zahrat danou roli tak, jak oni
povazuji za spravné.

4. Po ukonceni kazdé scénky nechte Zaky ve tfidé pomoci obrazk( slunicka a vétru
hlasovat, jak se jednotlivé postavy v rdmci scénky chovaly. Poté spolecné diskutujte, zda
by bylo dobré chovat se jinak a jak by chovani mélo vypadat. Pfi modelovani situaci
pozitivnim smérem vyuzijte zdkladni principy uvedené na zacatku tohoto pracovniho

listu.

Jak navazuje tato aktivita na strukturu podnikatelského zaméru?

Schopnost pfijimat kritiku a vnimat ji jako cestu ke zlepSeni soucasného stavu je klicova pro
zjistovani zpétné vazby od zakaznik(, kdyZ testujeme napad na novy vyrobek i sluzbu (pracovni list

5.3.).

Pro doplnéni a rozsifeni Ize vyuZit pracovni list vytvoreny pro prirezové téma Eticka vychova:
Proc je dobré umét naslouchat? (http://www.etickavychova.cz/ucebnice/RO3L01M.pdf)

Jak na hnév (http://www.etickavychova.cz/ucebnice/R04L26M.pdf)

~ _
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Pracovni list pro ucitele (1. stupen):
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»,Chybami se ¢lovék uci.”
,Zdadny uceny z nebe nespadl.”

prislovi

V ramci pracovniho listu si zaci osvoji zdkladni principy, jak se zachovat, pokud jsou nastvani ¢i
smutni z toho, 7e udélali chybu nebo se véci nedéji podle jejich predstav. Zaci se na takové situace

nauci nahlizet pozitivné a také hledat cesty, jak je resit.

e KaZdému se obcas stava, Ze vie nejde podle jeho predstav. Abychom vSak mohli dosahnout
nasich cill a plnit si své plany a sny, je nutné naucit se prekondvat prekazky, nezdary a
poucit se z vlastnich chyb.

e Prvnim krokem na cesté k pozitivnimu naladéni pfifeseni problémd je uvédomeéni si
vlastnich pocitQ, kdyZz se ndm nedafi, a jejich pojmenovani. Je také dobré si uvédomit, Ze i
ostatni zazivaji neuspéchy a mohou je prozivat podobné.

e Dalsim krokem je naudit se, Ze kdyzZ véci nejsou podle nasich predstav, je dulezZité nevzdat se
a vytrvat.

e Kdyz udélame chybu, je dobré to oteviené pfiznat a hledat cesty k jeji ndpravé.

Pozitivni nastaveni

Zdroje:

Skills Builder. 2018. Staying Positive Handbook. Practical guide to building the skill [online]. Enabling Enterprise. Dostupné z:
https://hub.skillsbuilder.org/uploads/files/Staying-Positive-Handbook.pdf (cit. 17.4.2019)

Carnegie, Dale. 1992. Jak ziskat pratele a pisobit na lidi. ¢ast I. Zakladni pravidla jedndni s lidmi.

Tough, Paul. 2016. Helping Children Succeed: What Works and Why [online]. Dostupné z: paultough.com/helping (cit.17.8.2018)

! Na strankach http://podnikavaskola.cz/skills-builder/ naleznete ceskou verzi zakladnich principd rozvoje klicovych dovednosti.
Kazda z dovednosti je rozdélena do 15 dosazitelnych, osvojitelnych a méfitelnych krok.
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Cilem aktivity je poukazat na to, Ze lidé se mohou rozzlobit nebo byt smutni, kdyZz se véci nedéji
podle jejich predstav, a uvédomit si, Ze podobné situace zazivaji také samotni zaci ve svém Zivoté.
ZAci si ne vzdy uvédomuiji pfimou spojitost mezi nezdarem a projevy smutku ¢i rozéileni.

1. Ukazte zakGm pét obrazkud. Na tfech obrazcich jsou situace, kdy se véci nedéji podle nasich
predstav (pad z kola, rozlité mléko, nestastné dité sledujici ostatni pfi hrani fotbalu). Na
dalSich dvou obrazcich jsou déti Stastné a spokojené (déti spolec¢né hraji fotbal, kempuiji,
hraji hru).

2. PoZadejte zaky, aby vybrali obrazky, kde se néco nedafi. Zeptejte se zak(, jaké pocity maji
podle nich aktéfi na jednotlivych obrazcich. Spole¢né vyberte obrazky, kde jsou déti

rozéilené nebo smutné. Poukazte také na rec

téla spojenou s negativnimi pocity (zataté pésti, Ucime sé po Inikavost!
Pracovni li Zaky (1. stupen): -
, , . . , Jednani s lidmi €. 5 ) \f_} L'/
sklopend hlava, schouleny postoj téla), vyraz -
obli¢eje (mraceni se, svrasténé Celo, slzy v ocich)
a chovani (zamlklost, stranéni se ostatnich,
kriceni, agresivita). Pozadejte zaky, aby sami 9
Podivejte se spoletné s pani ufitelkou na obrazky i (_'__‘_
zahrdli, jak to vypadd, kdy? jsou rozcileni nebo s iy 4

smutni.

3. Nechte Zaky kazdého zvlast nakreslit obrazek se

MNamalujte obrazek se situaci, kdy se vam néco nedafilo. Vypravéjte
spoluZikim co se stalo a jak jste se citili.

situaci, kdy se jim néco nedafilo nebo se véci

nedély podle jejich predstav.

4. Pozadejte Zzaky, aby sdileli pfibéhy spojené

s obrazky, a rekli, jak se v danych situacich citili.



Pracovni list pro ucitele (1. stupen):
Jednanis lidmi¢. 5

V ramci Uvodni aktivity se Zaci ucili popsat situace, kdy se véci nedéji podle naSich predstav, a
pojmenovat, jaké jsou s takovymi situacemi spojené pocity. Cilem druhé aktivity je pochopit, Ze i

kdyz se nam nedafi a citime se nastvani a smutni, vzdat se neni sprdvna cesta.

1. Navazte na uvodni aktivitu a obrazky, které déti nakreslily. Zeptejte se ZakQ, jak reagovali na
danou situaci. Vysvétlete, Ze lidé maji tendenci se vzdat, kdyzZ se citi naStvani nebo smutni,
protoze se jim nedafi. Vedte zaky k tomu, aby pochopili, Ze vzdat se neni dobra volba. Je to
reakce, kterd moc nepomdha k dosazeni cile. Lepsi feSeni je snaZit se pokracovat. Jako
vlastni ptiklad je mozné uvést nasledujici: Predstavte si, Ze piSete test z matematiky a nevite
si rady s prvnim prikladem. Jste ztoho smutni a o vypocitdni dalsich pfikladi se ani
nesnaZzite. Z testu dostanete 0 bodu a Spatnou zndmku. Nebo se miZete rozhodnout, Ze se
pokusite vypocitat dalsi pfiklad a ten se podafi dokoncit. Mdte z toho radost a ziskdte
v ramci testu nékolik bodu a miZete se snaZit ziskat body dalsi. Pokud pokracovat nebudete,
dobry pocit mit nebudete a body také neziskdte.

2. Uvedte dalsi vlastni priklad, kdy jste se chtéli vzdat, kdyzZ jste udélali chybu nebo se véci
nedély podle vasich predstav. MlzZete vyuzit také tento ptiklad: pfipalila se vam bdbovka,
kterou jste pekli. Rozdélte zaky do mensich skupin dle svého uvazieni a nechte je spoleé¢né
premyslet, jak by se citili v takové situaci, pro¢ by v podobné situaci méli chut se vzdat a
jaké nasledky by takové rozhodnuti mohlo mit.

3. Spolecné s zaky diskutujte jejich ndzory na danou situaci.

Cilem aktivity je upevnit si postoje a prakticky si vyzkouSet poznatky, které pravé zaci ziskali.

MuzZete vyuZzit vSechny aktivity nebo pouzit pouze nékteré, dle ¢asovych moznosti.

1. Jako spole¢nou aktivitu s détmi si zahrajte hru Jenga® (nebo jinou podobnou hru), kdy maji
déti postavit z dfevénych Spalikli co nejvyssi véz. Az véz spadne, feknéte zakim, Ze nyni

bychom se mohli vzdat a uz se nepokouset véZ znovu postavit. Zeptejte se jich: , Jak byste se

2 https://cs.wikipedia.org/wiki/Jenga (23.4.2019)
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Pracovni list pro ucitele (1. stupen):

Jednanis lidmi¢. 5
citili, kdybychom se nyni vzdali? O co bychom prisli, pokud nebudeme pokracovat? Co
bychom mohli délat misto toho, Ze se vzddme ?“

2. Predstavte détem ndsledujici situaci: ,Malujete obrdzek a pro jeho dokresleni potiebujete
Cervenou pastelku. VSechny ¢ervené pastelky ale zrovna pouZivaji jiné déti.” Rozdélte déti do
dvojic a nechte je zamyslet se nad tim, jak by mohly reagovat na danou situaci. Jaké reakce
by moc nepomohly k feSeni situace a jaké by naopak pomohly?

3. Nechte zaky zahrat scénku nebo vypravét o situaci, kdy se vzdali, protoze se citili smutni
nebo nastvani. S ostatnimi Zaky hledejte spolecné reseni, jak by bylo mozné v situaci jednat

jinak.

Jak navazuje tato aktivita na strukturu podnikatelského zaméru?
Schopnost nepodléhat negativnim emocim je kli¢ova pro dosahovani dlouhodobych cila (pracovni

list 10.2.).

Pro doplnéni a rozsifeni tématu lze vyuzit pracovni listy vytvorené pro prlirezové téma Eticka
vychova: Jak na hnév (http://www.etickavychova.cz/ucebnice/R04L26M.pdf); Prekonavame
prekazky (http://www.etickavychova.cz/ucebnice/RO5L17M.pdf).
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»Hnév je Spatny rddce a jesté horsi pan!”

prislovi

V rdmci pracovniho listu si Zaci osvoji zakladni principy, jak se zachovat, pokud udélaji chybu nebo
se véci nedé&ji podle jejich pfedstav, co? mize vést ke smutku &i nadtvani. Zaci se na takové situace

nauci nahliZzet pozitivné a hledat cesty, jak je resit.

e Prvnim krokem na cesté k pozitivnimu naladéni pfireSeni problémid je uvédoméni si
vlastnich pocitQ, kdyZ se ndm nedafi, a jejich pojmenovani. Je také dobré si uvédomit, Ze i
ostatni zazivaji neuspéchy a mohou je prozivat podobné.

e Dalsim krokem je naucit se, Ze kdyzZ véci nejsou podle nasich predstav, je dilezité nevzdat se
a vytrvat.

e Pro zvladani problémovych situaci, které jsou spojené s negativnimi emocemi, jako je vztek,
je dllezité najit si a naucit se aktivné pouzivat strategie, jez ndm pomohou tyto silné emoce

zvladnout.

Pozitivni nastaveni

Zdroje:

Skills Builder. 2018. Staying Positive Handbook. Practical guide to building the skill [online]. Enabling Enterprise.
Dostupné z: https://hub.skillsbuilder.org/uploads/files/Staying-Positive-Handbook.pdf (cit. 17.4.2019)

Carnegie, Dale. 1992. Jak ziskat pratele a plsobit na lidi. édst I. Zakladni pravidla jedndni s lidmi.

Tough, Paul. 2016. Helping Children Succeed: What Works and Why [online]. Dostupné z: paultough.com/helping
(cit.17.8.2018)

' Na strankéch http://podnikavaskola.cz/skills-builder/ naleznete ¢eskou verzi zakladnich principl rozvoje klicovych dovednosti.
Kazda z dovednosti je rozdélena do 15 dosazitelnych, osvojitelnych a méritelnych krokd.
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»Hnév je Spatny rddce, jesté horsi pan!”

Prislovi

7 s

Prvnim krokem kovladani vzteku a agresivity je
rozpozndni vlastnich negativnich pocitd, jejich rGznych
urovni intenzity i toho, Ze agresivni chovani je problém.
Cilem prvni aktivity je rozpoznat rdznou intenzitu
negativni emoce a hledat mozné priciny jejiho vzniku.

1. Rozdélte zadky do 3-4 clennych skupin a zadejte
jim ukol poznat na obrdzcich a sefadit, jak se
vyvijeji faze vzteku od ,nejméné rozzlobeny“ po
,hejvice rozzlobeny”. Spoleéné si feknéte
spravné poradi obrazk(l a ptejte se zaku, podle
¢eho poznali, jak obrazky seradit.

2. Poté bude mit kazda skupina za ukol vymyslet

kratky pfibéh, kde hlavni hrdina bude postupné

SCHOLA En
THH = = e Bl om o il F
Ucime se podnikavosti
Pracovni list pro Zaky (1. stupen):
Jednani s lidmi & 6

e

ey,
T

Podivejta se spoleiné s pani ufitalkou na obrazky.

Jzk s= déti na jednotlivych obrdzcich citi?

MNapada vis, kdy jste se citili podobné jako déti na obrazcich?

Jzk byste popsali klidného Elovéka? Jak vypada?

Co vdm pomahd, abyste zdstali klidni? ot Ll
i ) |
A |
1

prozivat jednotlivé faze vzteku. Pro praci stanovte spole¢né s zdky casovy limit (cca 5-

10min). Varianta: Pro zjednodusSeni Ize skupinkdm rozdélit jednotlivé faze vzteku a Zaci

budou mit za dkol navrhnout situaci, ktera tento pocit vyvolava.

3. Po uplynuti ¢asového limitu nechte zastupce jednotlivych skupin prevypravét jejich pribéh.

Smyslem ukolu je vést déti k uvédomeéni, Ze agresivni chovani je problém, ktery oni sami mohou

aktivné resit. Cilem této aktivity je poskytnout nastroje, jak Zaci sami mohou aktivné pracovat se

svymi negativnimi emocemi tak, aby zUstali klidni.

r-"‘-_\
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Jednani s lidmi ¢. 6

1. Nejprve Zaci sami definuji, co to znamena byt klidny a jak klidny ¢lovék vypada. Rozdélte
Zaky do dvojic a nechte je v nich definovat pojem ,, byt klidny“ a vytvofit popis toho, jak
klidny ¢lovék vypada. Na préci zakim ponechte nékolik minut, po uplynuti ¢asu spolec¢né
diskutujte vzniklé definice a popisy riznych dvojic. Na zavér se pokuste vytvofit jednu
konsenzualni definici pojmu ,, byt klidny” a jeden konsenzudlni popis ,klidného ¢lovéka“ a
zapsat je na tabuli. V rdmci online Slovniku spisovného jazyka ¢eského je termin , byt klidny*“
definovan: ,nevzruseny, nepodléhajici vzrudeni“’.

2. Spole¢né s 7aky si vyzkousejte, jak klidny ¢lovék vypada. Zaky zklidnéte pomoci relaxace.
Zakdim mUzete davat nasledujici instrukce: ,pohodIné si sednéte”, , prestarite se hybat,
,Ztiste se”, ,uvolnéte se” nebo ,uvolnéte ruce a nohy jako byste byli hadrova panenka“,
,pozorujte svlj dech”.

3. V uvodni aktivité zZaci vymysleli pribéhy, jak se nékdo mlze nastvat. Navazte na predchozi
pfibéhy a zaklh se zeptejte, co by poradili hlavnimu hrdinovi jednotlivych pfibéhd, aby
predesel stupfiovani vzteku. Napady zapisujte na tabuli.

Seznam muZete doplnit o nasledujici strategie:
e zhluboka dychat
e pocitat do 10
® napit se sklenice vody
e projit se na vzduchu nebo odejit do jiné mistnosti

e mackat maly micek

Ukol rozviji a upeviiuje dovednost pozitivniho nastaveni 7akd v nepfiznivych situacich a jejich

schopnost aktivné s ni pracovat.

1. Na tabuli napiste tti situace, kdy se néco nezdaftilo. Pfikladem muze byt: v autobuse jste

zapomnéli novou bundu; jste nemocni v den oslavy kamarddovych narozenin; do vody vam

2 https://ssjc.ujc.cas.cz/search.php?hledej=Hledat&heslo=klidn%C3%BD&sti=EMPTY&where=hesla&hsubstr=no (30.4.2019)
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spadl mobilni telefon a nyni nefunguje. Nechte zaky ve dvojicich se zamyslet, kterou z vyse
zminénych uklidiujicich strategii by v jednotlivych situacich vyuzZili a pro¢ by zvolili pravé ji.

2. Rozdélte zaky do mensich skupin dle svého uvazeni. Kazda skupina bude mit za ukol ztvarnit
jednu situaci, kdy se véci nedéji podle nasich predstav (mlZete vyuZit jednu ze situaci
zminénych v prfedchozi aktivité, zaci mohou navrhnout svou vlastni situaci).

3. Nechte Zaky secviCit a zahrat scénku zndzornujici danou situaci a motivujte je
k neverbdlnimu vyjadreni toho, jak by se v dané situaci citili (nastvani, smutni).

4. Vsichni Z4ci si poté vyberou jednu ze zminénych uklidriujicich strategii a spolec¢né diskutujte,
pro¢ by zvolili pravé tuto strategii, pro¢ je pro né uklidiujici, pro¢ si mysli, Zze by jim

pomohla.

Jak navazuje tato aktivita na strukturu podnikatelského zaméru?

Schopnost nepodléhat negativnim emocim je kli¢ovd pro dosahovani dlouhodobych cilt (pracovni

list 10.2.).

Pro doplnéni a rozsifeni tématu lze vyuZit pracovni listy vytvorené pro prirezové téma Etickd

vychova: Jak na hnév (http://www.etickavychova.cz/ucebnice/R04L26M.pdf)
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